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Le Conseil de Développement (CoDev) du Pays du Centre Ouest Bretagne (COB) est un 
outil de démocratie participative et contributive au service du territoire. 

Ouvert à toutes et à tous, il place l’engagement citoyen au cœur des projets et constitue 
à la fois un outil de concertation et de mise en réseau, en lien avec des partenaires publics 
et privés et les élu·e·s du territoire. Outre les commissions et les groupes de travail qu’il 
anime sur des sujets spécifiques, le CoDev poursuit une démarche de sensibilisation des 
habitant·e·s aux problématiques du territoire via l’organisation d’événements et de rencontres 
tout public. 

Son objectif : apporter des éléments de réflexion et favoriser l’engagement citoyen d’une 
manière générale. 

En 2024, le CoDev a poursuivi ses actions sur des sujets tels que la santé, la culture, la 
formation, la jeunesse et les transitions.
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LANCEMENT DU PROJET Hin’COB

En décembre 2023, nous apprenions que notre candidature pour l’appel à projet Adaptation aux Impacts 
du Changement Climatique de l’ADEME et la Région Bretagne était retenue ! 

Ce projet, porté conjointement par le Pays COB et le Conseil de Développement, vise à élaborer une feuille 
de route territoriale d’adaptation au changement climatique. Il a été lancé dès le mois de janvier 2024. 

Il comporte 3 grandes phases : 

COMPRENDRE...
Les enjeux du changement climatiques sont complexes. Nous avons souhaité focaliser notre regard sur le 

territoire du Centre Ouest Bretagne afin d’appréhender ce phénomène plus intimement, à travers : 
Une étude de caractérisation qui met en lumière les risques climatiques spécifiques au territoire du Centre 

Ouest Bretagne en recueillant et analysant les données scientifiques disponibles. Cette étape permet d’évaluer 
les impacts potentiels sur nos infrastructures, nos écosystèmes, nos ressources naturelles et notre population.

Une enquête de perception
Au-delà des données scientifiques, nous avons souhaité prendre en compte les observations et les 

perceptions du changement climatique par les habitant·es du Pays COB. Pour mener à bien cette enquête, 
Carmen CHAPELON, étudiante en Master 2 Gestion des Territoires et Développement Local / Développement 
Rural a été accueillie en stage de février à août 2024 et accompagnée par la coordinatrice du Conseil de 
Développement. Elle a réalisé l’enquête en ligne intitulée « Y a plus de saisons ! »  à la suite d’entretiens 
exploratoires. Par ce biais, nous avons recueilli l’avis de 322 citoyen·nes. Des entretiens sociologiques ont été 
menés avec différent·e·s acteurs·rices du territoire : une animatrice d’association environnementale, un militant 
écologiste, des agriculteurs, une infirmière, des collégiens, un couvreur, une technicienne de collectivité... 

Parallèlement, des animations dans l’espace public et des actions de communication ont favorisé une 
rencontre spontanée avec les habitant·e·s :

• Deux animations « porteurs de paroles » réalisées sur les marchés de Guémené-sur-Scorff le 30 mai 
2024 et Huelgoat le 6 juin 2024. Nous avons recueilli une cinquantaine de réponses supplémentaires.

• Un temps d’antenne sur RKB pour présenter le projet, des tractages sur les marchés, une campagne 
d’affichage, un live facebook... 

 

SENSIBILISER...
En parallèle de l’étude de caractérisation et de la consultation des habitant·e·s, le Pays COB et son Conseil 

de Développement organisent des animations à destination du grand public et des agent·e·s et élu·e·s des 
collectivités.

L’objectif : ouvrir des espaces de rencontres et d’échanges et créer une dynamique sur le territoire autour de 
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l’adaptation au changement climatique.
En 2024, deux journées thématiques ont été programmées :
 #1 EAU ET CHANGEMENT CLIMATIQUE, le 26 juin à Brennilis
 #2 SANTE : GESTION DES RISQUES SANITAIRES ET ECOANXIETE, le 27 novembre à Châteauneuf-

du-Faou et Plonévez-du-Faou.
Le dernier trimestre 2024 a permis de coconstruire le premier événement Climat du Centre Ouest 

Bretagne qui aura lieu le 22 février 2025 à l’espace Glenmor à Carhaix. 

   

      

FOCUS : les journées thématiques Hin’COB 
La programmation a débuté en juin 2024 et se poursuivra tout au long de l’année 2025.
Destinées à la fois aux habitant·e·s, acteur·rice·s socio-économiques et aux agent·e·s et élu·e·s du territoire, 

les visites et animations participent à la fois à sensibiliser à la notion d’adaptation et à rendre visibles des 
actions d’adaptation à travers des projets concrets. Elles sont organisées conjointement avec la chargée de 
mission Transitions du Pays COB sur la partie technique, réservée aux élu·e·s et technicien·ne·s du territoire. 
Une animation tout public en lien avec la thématique est proposée systématiquement. 

#1 EAU ET CHANGEMENT CLIMATIQUE, 26 JUIN 2024, BRENNILIS
La matinée, réservée aux élu·e·s et technicien·ne·s, s’est déroulée en présence de :
•	 Xavier BADÉ , directeur de l’EPAGA1 SAGE Aulne
•	 Benoit PHILIPPS, directeur gestion des actifs EDF – SHEMA2

•	 Jean-François SARREAU, premier adjoint à la mairie de Landeleau, représentant élu EPAGA

1 Etablissement Public d’Aménagement et de Gestion du bassin versant de l’Aulne
2 Société Hydraulique d’Etudes et de Missions d’Assistance
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L’après-midi était destinée au grand public : l’occasion d’explorer les landes et tourbières des Monts d’Arrée, 
accompagnés par Fabrice MANAC’H, technicien au Parc Naturel Régional d’Armorique.

De retour à Brennilis, les « Veilleurs de pluie » nous ont partagé leurs relevés pluviométriques. L’atelier 
consistait à faire émerger un savoir collectif sur les évènements climatiques marquants sur le Pays COB. Ce 
savoir empirique a ensuite été comparé aux données de Météo France.

Cette 1ère journée thématique du programme Hin’COB a mis en lumière un enjeu fondamental : l’eau. 
Ce bien essentiel, souvent considéré comme acquis, est pourtant soumis à des pressions croissantes, même 
dans une région comme le Centre Bretagne, que l’on croit à tort épargnée par les pénuries. Le territoire 
du Pays COB est d’autant plus stratégique qu’il se trouve en tête de bassins versants. Il contribue ainsi à 
alimenter de nombreux cours d’eau essentiels pour toute la région Bretagne. Les défis ne se limitent pas à 
l’approvisionnement en eau potable. L’agriculture, pilier économique du territoire, ainsi que d’autres activités 
économiques sont directement exposées aux aléas climatiques et aux tensions liées à l’eau.

Avec le changement climatique, les températures augmentent, entraînant des sécheresses plus fréquentes 
et plus intenses. Ces phénomènes appellent à une réflexion collective :
•	 Quelle	mémoire	avons-nous	des	épisodes	climatiques	extrêmes	?
•	 Quels	leviers	d’adaptation	peuvent	être	mis	en	œuvre	pour	faire	face	à	ces	nouveaux	défis	?

#2 SANTE : GESTION DES RISQUES SANITAIRES ET ECOANXIETE, 27 NOVEMBRE 
2024, CHâTEAUNEUF-DU-FAOU ET PLONÉVEz-DU-FAOU

La matinée, réservée aux élu·e·s et technicien·ne·s, s’est déroulée en présence de :
•	 David DELAPORTE, adjoint au maire de Châteauneuf-du-Faou en charge de la prévention et de la 

sécurité
•	 Clémentine JEzEQUEL, chargée de mission inondation à l’EPAGA
•	 Anne ROUÉ LE GALL, enseignante-chercheuse à l’École des Hautes Études en Santé Publique (EHESP) 

à Rennes. Elle est membre du Haut Conseil Breton pour le Climat.
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L’après midi destinée au tout public s’est organisée autour d’un atelier animé par David DELAPORTE pour 
apprendre à constituter un sac de survie en cas d’intempéries. Puis nous avons accueilli :
•	 Dorothée MOISAN, autrice du livre « Les écooptimistes : remèdes à l’écoanxiété »
• et Anthony DELCAMBRE, médecin généraliste à Rostrenen et membre du RAFUE3.
Une rencontre qui nous a permis d’explorer avec bienveillance et humour le phénomène de l’écoanxiété et 

la façon dont nous pouvons y faire face.

La seconde journée thématique portait sur la gestion des risques et des aléas climatiques et sur les impacts 
du changement climatique sur la santé publique. 

Le dérèglement climatique ne fait plus de doute aujourd’hui. Ses effets sont de plus en plus visibles à travers 
des événements météorologiques extrêmes. Toutefois, la grande question demeure : comment prévenir ses 
conséquences ?	Comment	anticiper	les	impacts	sur	l’environnement,	les	infrastructures,	les	habitations,	et	
plus	largement	sur	la	santé	de	la	population	?

La gestion des risques et des aléas climatiques devient cruciale à l’échelle locale. La mairie de Châteauneuf-
du-Faou a élaboré un Plan Communal de Sauvegarde (PCS) et un Document d’Information Communal sur 
les Risques Majeurs (DICRIM) pour faire face à des événements extrêmes, comme la tempête Ciaran. La 
tempête a permis à la commune de valider la pertinence de son organisation, d’identifier les améliorations 
nécessaires et de poser les bases d’une gestion de crise plus robuste à l’avenir. Ce moment fut l’occasion de 
revenir sur diverses actions mises en place par la commune : 

• Un poste de commandement opérationnel, centralisant la gestion des opérations de crise et assurant 
la coordination des actions

• Un test de l’efficacité des procédures de communication et d’information, avec l’utilisation du DICRIM4 
et d’outils spécifiques pour alerter et protéger les habitants

• La création d’une réserve communale de volontaires, pour renforcer la capacité de réponse en cas 
d’événements extrêmes.

COCONSTRUIRE...
Sur la base des résultats de nos enquêtes, et nourris des visites de terrain, nous engagerons la 2ème  phase 

du projet Hin’ COB dès 2025 à travers des ateliers de co-construction mobilisant les partenaires et les 
collectivités.

L’objectif : Elaborer collectivement une feuille de route territoriale d’adaptation au changement climatique.
Cette étape consiste à organiser plusieurs ateliers thématiques sur le sujet de l’adaptation au changement 

climatique, destinés aux élu·e·s, aux technicien·ne·s et aux partenaires concernés par ce sujet (Chambre 
d’agriculture, Syndicats de bassin-versant, PNRA...). Ces ateliers seront essentiels à la co-construction de 
la feuille de route et à la définition des axes de travail prioritaires et partagés (consensus visé) afin de faire 

3 Réseau des professionnels de l’Accompagnement Face à l’Urgence Ecologique
4 Document d’Information Communal sur les Risques Majeurs
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émerger des pistes d’actions concrètes et opérationnelles liées à l’adaptation au changement climatique.
À quoi faut-il penser pour s’adapter ? Quelles questions se poser ? Quels choix d’adaptation sont envisageables 

et possibles ? Quelles sont leurs répercussions (sociales, environnementales, économiques...) ?
Ils permettront aussi de s’approprier le champ de l’adaptation, notamment en mettant en parallèle les 

actions qui visent à agir sur les conséquences du changement climatique et celles qui visent à agir sur les 
causes du changement climatique.

AGRICULTURE
En 2023, le groupe de travail a pu expérimenter la Fresque  

Agri-Alim. Lors de cet atelier, il a été décidé de travailler sur la 
thématique de la Sécurité Sociale de l’Alimentation. 

Après avoir assisté à une conférence gesticulée sur la Sécurité 
Sociale de l’Alimentation au Grand Manger (Le Faouët), une 
première rencontre a donc été organisée le 26 février 2024 
au Bois du Barde (Mellionnec). Quatre personnes sont venues 
poser les bases du groupe de travail (construction, rythme de 
rencontre, etc.). Parallèlement, le groupe a demandé la remise 
en route des Cafés Transitions. Nous avons organisé un premier 
café le 30 avril au Grand Manger (Le Faouët) sur la thématique 
de l’alimentation. 

Au vu du petit nombre de participants, nous avons décidé de fermer le groupe de travail temporairement 
et de le remettre en route à un moment plus opportun.

PROJECTION LA THÉORIE DU 
BOXEUR

En lien avec Hin’COB et dans la continuité 
des travaux sur l’agriculture, nous avons 
organisé un ciné-débat le 26 septembre 
2024 au cinéma le Grand Bleu à Carhaix 
autour du documentaire de Nathanaël 
COSTES, « La théorie du boxeur ». Ce 
film permet de comprendre comment 
les agricultures sont déjà impactées par 
le changement climatique et d’explorer 
les différentes approches et moyens déjà 
mis en place pour s’adapter (stockages 
d’eau, technologies, gestions des sols et 
agroécologie). Une centaine de personnes 
se sont déplacées. Les échanges étaient 
particulièrement riches et respectueux. 

 

En 2025
La commission Agriculture reprend forme avec un rythme d’une rencontre par mois. Toutes les personnes 

concernées	ou	sensibles	à	la	thématique	y	sont	invitées	pour	établir	ensemble	un	programme	d’actions.
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Le Conseil de Développement a pérennisé son animation territoriale auprès des jeunes et des acteurs 
jeunesses du territoire par le biais de différentes actions :
Les	films	nERZH, 10 portraits de notre territoire réalisés en 2021 ont continué leur tournée 

notamment au sein des établissements publics et scolaires. La collaboration entre l’équipe du Conseil 
de Développement, des services jeunesses des Communautés de Communes ainsi que des équipes 
pédagogiques et enseignantes ont permis de rencontrer les élèves dès la 4ème pour échanger sur leurs 
connaissances des métiers et envisager des avenirs possibles sur le territoire. 

Au cours de l’année 2024, nous avons rencontré 448 jeunes lors des projections et des ateliers.

Projection du 16 octobre 2024, Forum Jeunesse de la CCKB

Dates des projections des portraits sur 2024
•	 16/05/2024 au Cinébreizh à Rostrenen, pour 

les classes de 4ème du collège de Campostal 
avec l’intervention de Bastien et Anna

•	 8/06/2024 à la Journée Santé Environnement 
organisée par la commission Santé, à Lanrivain

•	 16/10/2024 au Forum Jeunesse de la CCKB, 
à Rostrenen

Dates des ateliers avec les scolaires
•	 01/10/2024 au Collège Notre-Dame Des 

Portes de Châteauneuf du Faou, en partenariat 
avec le service jeunesse de la Communauté 
de Communes de Haute-Cornouaille.
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En 2025
Des projections sont prévues dans les cinémas de Rostrenen et Callac.
Des	ateliers	sont	programmés	à	Chateauneuf-du-Faou	et	au	Faouët.
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COLLECTIF JEUNESSE DU KREIz BREIzH 
Le Collectif Jeunesse du Kreiz Breizh (Communauté 
de Communes du Kreiz Breizh, Espace Service 
Jeunesse de Rostrenen, la MRJC, la ludothèque de 
Familles Rurales et le Conseil de Développement 
du Pays COB) s’est étoffé et, après le succès de la 
première édition du Forum Jeunesse de 2023, a 
réédité une deuxième journée en 2024. 

Ce deuxième forum a eu lieu le 16 octobre 
2024  à la la salle des fêtes de Rostrenen, avec 
33 partenaires proposant des actions en direction 
de la jeunesse dont la Région Bretagne, CIO, Cité 

des Métiers, les lycées (Campostal & Rosa Parks), 
les services CCKB, l’association Cicindèle, le PAEJ 
OxyJeunes, RKB, Ty Films, l’Office de tourisme, etc.

Plus de 300 jeunes ont pu participer aux différents 
ateliers, visionner les portraits Nerzh ou échanger sur 
les activités qui les intéressaient. Cette année, nous 
avons fléché un budget sur le transport. Ainsi, deux 
bus ont été loués par l’ESJ pour amener les élèves du 
collège Jean Jaurès de Saint-Nicolas du Pélem. 

En 2025
Le Collectif a décidé de renouveller le Forum tous les deux ans :  prochain forum en 2026 !

CHANTIER 13 “DIALOGUE JEUNES ET ÉLU·E·S”
Dans la continuité des travaux au sein du Chantier 

13 “Dialogue Jeunes et Élu·e·s”, programme régional 
breton, comme en 2023, le Conseil de Développement 
a contribué à l’élaboration d’un catalogue recensant les 
actions et événements bretons qui mettent en avant les 
liens et le dialogue entre les jeunes habitant·e·s et les 
élu·e·s de leur territoire. 

En février, le Conseil de Développement a participé 
à l’organisation du congrès de l’ANACEJ (Association 
Nationale des Conseils d’Enfants et de Jeunes) avec 
l’ensemble des 16 chantiers du Plan de mobilisation 
des jeunesses de la Région Bretagne.
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Le Congrès de l’ANACEJ a au lieu du 28 au 30 octobre 2024 à Saint-Brieuc. Il a accueilli 1000 personnes 
dont 700 jeunes, 200 accompagnant.e.s et 100 élu.e.s. Trois jours de débats, ateliers et visites qui se sont 
terminés par une fête pour les 20 ans du Conseil Régional des Jeunes.

     

En 2025
Le	CoDev	co-facilitera	 le	chantier	avec	Yann	LE	CARRER,	responsable	 jeunesse	à	 la	ville	de	Lannion,	

Vanessa	 HERMANCE,	 coordinatrice	 jeunesse	 à	 Morlaix	 Communauté	 et	 Chloé	 LE	 MAÎTRE,	 chargée	
d’animation	 Politique	 Jeunesse	 à	 la	 Région	 Bretagne	 avec,	 au	 programme,	 l’édition	 du	 catalogue	 des	
instances participatives de jeunes et l’organisation d’une conférence jeunesse en octobre 2025.

RENCONTRE DU CONSEIL DES JEUNES DE ROSTRENEN
Dans le cadre du chantier 13, le 25 mai 2024, nous 

sommes allées présenter le CoDev et le projet Hin’COB 
aux jeunes élu.e.s. Pour le CoDev, l’objectif de la séance 
était d’observer le groupe en situation (l’observation a 
fait l’objet d’une fiche du futur catalogue des instances 
du Chantier 13) et fut aussi un temps pour évoquer la 
prochaine Journée Santé Environnement à Lanrivain 
et mobiliser les jeunes élu·e·s sur l’organisation d’une 
Discosoupe ce jour-là. Sur les 21 présents du 25 mai, 3 
jeunes ont participé activement à la journée du 8 juin.

LANCEMENT DU RÉSEAU JEUNESSE EN PAYS COB
Au fur et à mesure de nos rencontres avec les acteurs jeunesse, le besoin d’échanges entre professionnels 

est apparu nécessaire. Après un questionnaire transmis à ces mêmes acteurs au mois de janvier, il a été 
décidé deux rencontres thématiques par an et la création d’une liste numérique pour des échanges.

Rencontres
• 26/06/2024 Rencontre sur l’EAC à Carhaix,  

7 professionnel·le·s
• 22/11/2024 Rencontre sur les financements 

à Gourin, 5 professionnel·le·s

Réseau Jeunesse en Pays COB en chiffres
• 4 newsletters mensuelles
• 35 professionnels inscrits

FOCUS FORMATION
RÉGION EMPLOI-FORMATION

Le Conseil de Développement continue à 
participer aux rencontres Emploi-Formation 
organisées par la Région tous les deux mois. 
Ces rencontres sont riches en informations et en 
échanges puisque des porteurs de projet viennent 
directement présenter leurs actions auprès des 
structures d’emploi ou d’insertion présentes. 
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TERRITOIRE APPRENANT - DEFFINOV
Depuis 2021, le Conseil de Développement anime 

la la coordination du projet campus numérique qui 
trouve un fort intérêt auprès des élu·e·s. C’est avec 
l’impulsion de la Communauté de Communes du 
Kreiz Breizh que l’idée fait son chemin. Le projet a 
débuté avec la constitution du consortium 
répondant à l’appel à projet Territoires apprenants 
DEFFINOV. Une trentaine d’acteurs exerçant leurs 
activités sur l’ensemble du Pays COB (9 tiers-lieux 
ou projets de tiers-lieux, 6 organismes de 
formations et 16 autres acteurs - entreprises 

publiques et privées) se sont réunis pour candidater à 
cet appel à projet régional qui offre la possibilité d’une 
aide pour les tiers-lieux accueillants ou souhaitant 
accueillir des formations. 

Le Consortium a été lauréat de cet appel à projet 
en octobre 2023, le lancement des actions a débuté 
par des actions de formation en direction des jeunes 
et de personnes en situation de précarité (Petits 
Débrouillards et ESJ, Don Bosco et Bois du Barde). 
Dans ce cadre, le Campus Le Kereden a organisé le 
6 novembre 2024 le premier colloque stratégique sur 
l’emploi et les métiers de demain en Centre Bretagne.

Le 15 novembre 2024, Myriam est intervenue pour 
témoigner sur son ancien métier de développeuse 
web avec quatre autres personnes devant une 
vingtaine de personnes, jeunes ou en reconversion 
et a participé le 21 novembre aux Rencontres 
Tiers-Lieux organisées par Bretagne Tiers-Lieux, 
qui réunit l’ensemble des participants DEFFINOV. 
Cette rencontre s’est déroulée à Rennes dans les 
locaux de Comme un établi, tiers-lieux autour des 
métiers du bois et de l’artisanat en général.

  
En septembre, nous avons posé le cadre pour 
le futur groupe de travail sur l’enseignement 
supérieur	à	distance	en	Pays	COB	qui	sera	lancé	
en février 2025.

AUTRES PARTICIPATIONS
• Journée sur le logement des Jeunes (14/05, St-Brieuc)
• Journée Santé environnement (08/06, Lanrivain)
• Assises de la vie associative (02/07, Vannes)
• Conférence Jeunesse (20/09, Quimper)
• Forum santé mentale des Jeunes (24/09, Carhaix).

Le Conseil de Développement a également contribué aux 
renouvellements des Conventions Territoriales Globales de 
Roi Morvan Communauté et de Poher Communauté sur 
les thématiques Jeunesse.
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ASSEMBLÉES PLÉNIèRES
La commission Culture du Conseil de Développement du Pays Centre Ouest Bretagne a mobilisé 44 

membres en 2024. Elle se conçoit comme un collectif ouvert et à géométrie variable. Refondée en 2020, 
elle est depuis le lieu d’information, d’échanges et d’interconnaissance des acteur·trice·s culturels locaux 
(professionnel·le·s et bénévoles pour l’essentiel). Ses assemblées plénières permettent aussi de constituer 
des groupes de travail pour avancer sur des sujets spécifiques et en rendre compte à la plénière suivante. 
Représentée par 2 référentes, elle est animée par la coordinatrice du CoDev en lien étroit avec la chargée 
de mission Culture du Pays COB. 

Pour mémoire, l’objectif d’une Commission Culture est d’être force de propositions et lanceuse d’alertes 
auprès des élu·e·s. Elle permet l’émergence d’une intelligence collective sur des sujets communs ou 
transversaux. 

En 2024, la commission s’est réunie en assemblée plénière à deux reprises :
•	 mardi 13 février 2024, salle Jean Monet à Carhaix 
Les membres ayant participé aux groupes de travail en 2023 et notamment à la formation entre pairs 

du 25/01/24 « Définir son positionnement EAC » ont fait le bilan de leurs actions pour envisager la suite 
de l’année 2024. Le fonctionnement de la commission a été reprécisé. Les nouveaux axes prioritaires de la 
mission Culture du Pays (Patrimoines, EAC, appui aux EPCI) et du CoDev ont été présentés. L’hypothèse d’un 
fil rouge autour de la Santé mentale en 2024 a été débattue et validée.
•	 mardi 1er octobre 2024, pôle culturel à Rostrenen
 

Temps d’interconnaissance lors de la Commission Culture d’octobre 2024

Cette plénière était conçue autour de 4 objectifs :
•	 Un temps d’information et d’échanges sur les Pactes de développement culturels déployés sur la 

Communauté de Communes du Kreiz Breizh et de Roi Morvan Communauté, avec l’intervention de 
Guillaume ROBIC (élu) pour la CCKB et d’Audrey DAVID (chargée de mission) pour RMCom,

•	 Un temps d’interconnaissance, avec un tour de table pour que chaque membre se présente ainsi que 
sa structure (le cas échéant), ses projets en cours et préoccupations,

•	 La proposition de re(lancer) de 4 nouveaux groupes de travail : Education Artistique et Culturelle, Santé 
mentale, Langue et Culture Bretonne – MPCI , Transitions et adaptation au changement climatique. 
L’intervention d’Anne-Laure HAMON (Âmes de Bretagne) a permis d’illustrer cette dernière thématique 
avec un projet collectif autour de l’eau intitulé « Au fil de l’eau », récemment lauréat d’un appel à projets 
de la Fondation de France,

•	 La visite du chantier du Garage Duro, future salle de spectacles de la Fiselerie dont l’ouverture est 
prévue au printemps 2025.
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Visite du chantier du garage Duro, Rostrenen

Le groupe de travail sur l’EAC a été le plus plébiscité (20 inscrits), suivi par Langue et Culture Bretonne – 
MPCI5 (8), Santé mentale (7), Transitions et adaptation au changement climatique (4).

En 2025
Une assemblée plénière est prévue par semestre. Ce temps d’interconnaissance nécessaire s’adaptera 

aux engagements culturels de chaque EPCI (notamment avec les pactes en cours voire en création), ainsi 
qu’au	déficit	temporaire	d’animation	CoDev	par	une	mobilisation	accrue	des	référentes	et	membres	de	la	
commission.

L’outil d’interconnaissance cartographique « Culture COB », développé en 2023 et alimenté, 
depuis, en continu, fera l’objet d’une campagne de communication renouvelée. Le travail se 
poursuivra avec les EPCI pour une mutualisation renforcée autour de cet outil. 

> Consulter et alimenter la carte Culture COB : https://culturecob.gogocarto.fr/ 

GROUPES DE TRAVAIL
EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE (EAC)

Après avoir porté un premier cycle d’actions en 2023-2024, le groupe de travail s’est réuni deux fois fin 
2024 :
•	 jeudi 14 novembre 2024, cité administrative de Rostrenen 
Pour partager le bilan des actions 2023-2024, réalisé à chaud à l’issue de chaque événement 

et à froid pour le catalogue de l’EAC, à partir de juillet 2024, avec un questionnaire en ligne visant 
à évaluer les retours d’utilisateurs, d’abord testé par la commission jeunesse de juillet 2024. 

Pour mémoire, ce cycle d’actions 2023-2024 s’est décliné en trois volets :

* un catalogue des acteurs locaux de l’EAC https://www.calameo.com/
books/000387689239262f47e01 

* trois rencontres locales de l’EAC https://www.calameo.com/
books/000387689e6a1dd993689 

* une formation entre pairs « Définir son positionnement EAC en tant que structure 
culturelle » (compte-rendu disponible sur demande)

•	 lundi 16 décembre 2024 en visio

5 Matrimoines et Patrimoines Culturels Immatériels
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Pour préparer la ré-édition 2025-2026 du catalogue, validée en novembre, et préciser les modalités de la 
collecte de données.

En 2025
•	 Catalogue de l’EAC 2025/26
Une réédition du catalogue, revu et augmenté, est prévue pour la rentrée scolaire 2025.
•	 Rencontres Locales de l’EAC 2025 / Parlons culture #3
Le CoDev s’associera au Pays COB et aux EPCI volontaires pour renouveler la tenue de rencontres qui 

favorisent les échanges entre acteurs de différents secteurs (art, culture, éducation nationale, enfance, 
jeunesse,	social,	santé),	afin	de	préparer	des	actions	en	commun.	Ces	rencontres,	au	nombre	d’une	par	
département voire par EPCI, pourront éclairer des thématiques différentes, se tenir de manière groupée 
(temps fort) ou dissociée (plusieurs rendez-vous). 
•	 Formation entre pairs 
Le succès du format expérimenté en janvier 2024 en fait le candidat idéal pour une reconduction en 

2025,	à	définir	en	fonction	des	sujets	prioritaires.	Voir	aussi	:	Santé	mentale.

LANGUE ET CULTURE BRETONNE, MPCI
Cette proposition de groupe de travail résulte de :
• l’inventaire participatif des MPCI réalisé de 2015 à 2021 à l’échelle du Pays COB par Bretagne Culture 

Diversité,
• la charte Ya d’Ar Brezhoneg signée par le Pays en 2021 et 2022. 
De nombreuses initiatives inspirantes existent en Bretagne (Vannes, Morlaix, Quimperlé...), parfois portées 

par le conseil de développement comme à Quimper, au sein duquel un groupe de jeunes s’emploie à devenir 
« dépasseurs » de mémoire. Des assises de la langue et de la culture bretonne permettent ici et là de 
venir alimenter des plans de sauvegarde. Padrig FEROC, pour l’entente de pays RAOK, a accepté courant 
novembre 2024 d’être référent sur cette thématique.

En 2025
Tout	reste	à	faire	autour	de	cette	thématique,	en	lien	avec	RAOK	et	l’Office	public	de	la	langue	bretonne	

notamment. Les ambitions du groupe de travail devront être précisées, ainsi que les éventuels sujets 
prioritaires	(langue	bretonne)	et	le	calendrier	qui	reste	à	définir,	en	tenant	compte	de	l’ingénierie	mobilisable.	
Un	rendez-vous	grand	public	pourrait	venir	s’adosser	à	l’édition	2026	du	temps	fort	printanier	Raok	an	
Hañv, en étant préparé durant l’année 2025.
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SANTE MENTALE
Les échanges de la commission Culture ont fait émerger début 2024 cette problématique, qui concerne à 

double titre les acteurs culturels, à travers :
• leur positionnement face à des publics en difficulté,
• les difficultés au sein des équipes des structures artistiques et culturelles.
Une première réponse a été apportée en orientant les intéressés vers les formations aux 1er  secours en 

santé mentale, proposées deux fois par an par le Pôle Santé du Pays COB, qui aident à :
• mieux repérer les troubles en santé mentale,
• adopter un comportement adapté,
• informer sur les ressources disponibles,
• encourager à aller vers les professionnels adéquats, 
• en cas de crise, relayer au service le plus adapté.

En 2025
Une journée de formation entre pairs sera construite avec la commission Santé et proposée conjointement 

aux structures culturelles et de santé. Des temps conviviaux favoriseront l’interconnaissance au cours de 
cette rencontre qui traitera deux sujets : 
•	 retours d’expériences de projets culturels réalisés au sein d’établissements de santé en général, et 

médico-psychologiques en particulier,
•	 arpentage	de	l’appel	à	projet	«	Culture	&	Santé	».			

TRANSITIONS ET ADAPTATION AU CHANGEMENT CLIMATIQUE
Né fin 2023 à la faveur de l’appel à projet Adaptation aux Impacts du Changement 

Climatique, le projet Hin’COB, porté conjointement par le Pays COB et le CoDev, 
s’est déployé courant 2024.

Les temps forts, visites et rencontres apprenantes organisées depuis n’ont pas 
spécifiquement ciblé les acteurs artistiques et culturels. En revanche des formes 
artistiques et culturelles ont été mobilisées pour aborder différemment ces sujets, 
en associant par exemple une compagnie de théâtre à un conférencier sur la 
thématique de l’eau.

En 2025
Quel	 rôle	 peut	 jouer	 la	 culture	 dans	 les	 transitions	 à	 venir	 ?	 Comment	 les	

changements	 vont-ils	 impacter,	 et	 impactent-ils	 peut-être	 déjà,	 les	 activités	
artistiques	et	culturelles	?

Le groupe de travail pourra choisir de travailler ces questions en s’associant au 
projet Hin’COB, ou de manière transversale avec d’autres sujets, lors des rencontres 
locales de l’EAC par exemple.

C
U

LTU
RE



16 . Rapport d’activités 2024 - Conseil de Développement Pays Centre Ouest Bretagne

Forte de 20 années d’expérience, la Commission Santé rassemble une cinquantaine d’acteurs et d’actrices 
de santé du territoire, élu·e·s et citoyen·ne·s. Elle est intégrée au Pôle Santé du Pays COB qui œuvre sur 
l’ensemble des champs de la santé : prévention et promotion de la santé, offre de soins hospitalière et 
ambulatoire, médico-social.

La commission Santé s’est réunie à 3 reprises en 2024. 
• 7 février,
• 27 juin,
• 7 novembre.
La problématique de la « régulation fermeture » du Service d’Accueil et d’Urgence du site CHU de Carhaix 

a occupé une place prépondérante dans les échanges et travaux de la commission et de ses membres.
 

MOT DU PRÉSIDENT DE LA COMMISSION SANTÉ 
Quand on évoque «l’équité d’accès aux soins», on embrasse inévitablement un spectre immense qui va de 

la prévention primaire, la santé mentale, le champ du médico-social à, bien sûr, l’offre de soins. Cela fait 22 
ans (tant que ça !!) que le Conseil de Développement du Pays COB s’est emparé de ces questions cruciales, 
car affirmer haut et fort que nos concitoyen.ne.s ont un «droit	à	la	santé»	et que revendiquer «une équité 
d’accès aux soins», est totalement légitime.

Le CoDev et sa commission santé demeurent pleinement engagés dans ces combats de plus en plus 
complexes et graves à bien des égards. Le CoDev du Pays COB porte dans son A.D.N. l’exigence de maintenir 
le lien et la dynamique en matière de santé entre nos concitoyens, nos professionnel.le.s de santé (au sens 
large), nos élu.e.s et les décideur.rice.s politiques ou institutionnels. Maintenir cet équilibre nécessaire entre 
dénoncer, investiguer, proposer des solutions... voire contribuer	à	 les	mettre	en	oeuvre, tel est le cap à 
garder sans faille.

Comment ne pas conclure sur l’unique structure hospitalière M.C.O.6 située sur le Pays COB : le Centre 
Hospitalier de Carhaix et son S.A.U.7.

Voilà près de deux ans que les urgences sont «régulées-fermées» à Carhaix (cas unique en Bretagne). 
Malgré un «protocole pour la sortie de crise et le développement de l’hôpital de Carhaix» signé le 27 octobre 
2023 (par le Préfet du Finistère, la Directrice Générale de l’ARS Bretagne et la Directrice Générale du CHRU 
Brest-Carhaix...), aucune	avancée	à	ce	jour... et des conséquences sanitaires néfastes pour nos concitoyens 
et, au final, trop souvent, un renoncement aux soins.

Les élu.e.s du Pays COB, comme la population, peuvent compter sur le Conseil de Développement et sa 
commission santé, pour faire prospérer dans «l’espace citoyen», aux côtés des forces vives, ce socle de 
l’équité d’accès aux soins : « proximité, sécurité, compétence, pérennité», points cardinaux d’une prise en 
charge attendue par les 82000 habitants du Pays COB.

Jean-Pierre Hémon
Président de la commission Santé du  

Conseil de Développement du Pays COB

SIGNATURE DU 3èME CONTRAT LOCAL DE SANTÉ DU PAYS COB
Le 3ème Contrat Local de Santé du Pays COB a été signé le 09 janvier 2024 à Carhaix au Glenmor. 
Le CLS rassemble, outre le Pays COB et l’ARS, le Conseil Régional de Bretagne, le Département du Finistère 

et des Côtes-d’Armor, les 3 CPAM 22, 26, 56, la MSA, le Conseil de Développement et les Services de l’État.
Le Contrat Local de Santé est l’outil privilégié sur lequel s’appuie le Pays COB pour déployer une politique 

de santé adaptée aux enjeux du territoire.
Les CLS sont des outils contractuels qui engagent l’Agence Régionale de Santé (et d’autres institutions) et 

une collectivité. Ils permettent de : 
• Développer un programme d’actions permettant d’agir localement sur les problématiques de santé, 
• Valoriser l’action des territoires en matière de santé et d’aménagement du territoire, 

6 Médecine, Chirurgie, Obstétrique
7 Service d’Accueil et d’Urgences
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• Créer un espace de dialogue et de concertation entre les institutions en charge de la mise en œuvre des 
politiques de santé et les élus locaux, 

• Mobiliser et fédérer les acteurs de la santé au sens large autour d’un projet commun. 

Le 3ème Contrat Local de Santé a été signé le 09 janvier 2024 pour une durée de 5 ans (2024-2029). 
Le CHRU de Brest-Carhaix est désormais signataire du CLS du Pays COB.

MISE EN PLACE D’UN GROUPE DE TRAVAIL SUR L’ATTRACTIVITÉ ET LE DÉ-
VELOPPEMENT DU SITE CHU DE CARHAIX. 

Ce groupe de travail a été initié suite à la signature du “Protocole de sortie de crise et de développement de 
l’hôpital de Carhaix” signé le 27 octobre 2023. Inscrite au CLS 2024-2029 du Pays COB

L’objectif est de s’appuyer sur des acteurs du territoire « d’horizons variés » (personnels médicaux, 
paramédicaux, libéraux, la Région Bretagne + Instituts de formations du CHU, Pôle emploi, Groupement 
d’employeurs, acteurs du logement, élus, ... afin de réfléchir à des piste de solutions qui pourraient être 
développées pour améliorer l’attractivité du site CHU de Carhaix. 

Ce groupe s’est réuni en décembre 2023, en janvier et mars 2024. Une réunion de restitution est programmée 
en février 2025. Plusieurs thématiques ont été investiguées : 

• L’amélioration de l’attractivité financière et organisationnelle des urgences, 
• Les conditions d’accueil : logements, déplacements, loisirs, 
• Les projets innovants.
Par ailleurs, certains projets sont soutenus et encouragés depuis de longues années par la Commission 

Santé  : 
• L’installation d’une IRM fixe à Carhaix : prévue au 1er trimestre 2025, le site de Carhaix bénéficie 

actuellement de l’IRM mobile 5 jours par semaine, 
• Le développement du Service Hospitalo-Universitaire en Odontologie L’extension du service doit se 

faire pour le 3ème trimestre 2025 avec l’installation de 3 fauteuils supplémentaires (5 au total).
• La création d’une Unité de Soins Palliatifs : projet travaillé avec les acteurs du territoire depuis les 

travaux du 2ème Contrat Local de Santé (2027-2022), cette unité a été inaugurée en janvier 2025. 
• L’Équipe Mobile de Soins Palliatifs : issue d’un partenariat CHU de Brest Carhaix et de la Fondation AUB 

Santé, soutenue par le Pays COB et la Commission Santé, elle se déploie depuis octobre 2024 sur le 
territoire du Pays COB. 



18 . Rapport d’activités 2024 - Conseil de Développement Pays Centre Ouest Bretagne

Le 05 décembre 2004, la 4ème édition des journées 
professionnelle « Exercer et s’installer en Centre 
Bretagne	»	a	eu	lieu	à	Rostrenen.	Cette initiative permet 
d’accueillir des internes en médecine générale de la 
faculté de médecine de l’UBO. Organisée par le Pays 
COB, le Département de Médecine Générale de l’UBO 
et la ville de Rostrenen, cette édition à rassemblée une 
trentaine d’internes et des acteurs de santé du territoire 
: l’AHB, la Maison Sport Santé de Rostrenen, le CHU 
de Brest-site de Carhaix pour l’Unité de soins palliatif, 
l’Équipe Mobile en Soins Palliatifs, le DAC Appui Santé 
COB, la MSA, la CPAM, l’officie de tourisme du Kreiz 
Breizh, la Communauté professionnelle de Santé du 
Kreiz Breizh, la Maison de santé de Rostrenen. 

AUTRES SUJETS ET PROJETS SUIVIES PAR LA COMMISSION SANTÉ
• L’attractivité du territoire
• La prévention des maladies cardiovasculaires 
• La santé et l’environnement
• La prévention de la souffrance psychique et du suicide 
• La santé des séniors 
• La santé mentale avec notamment le lancement du Conseil Local en Santé Mentale du Pays COB

FOCUS SUR...
FORUM SANTÉ MENTALE DES MOINS DE 30 ANS

En 2023, lors du lancement du Conseil Local de Santé Mentale (CLSM) du Pays COB, le diagnostic du 
territoire avait mis en évidence une dégradation de l’état de santé mentale des jeunes Bretons, comparativement 
aux chiffres nationaux. Cette détérioration était particulièrement marquée dans les Côtes-d’Armor et le 
Finistère.
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En tenant compte de ce contexte, les acteurs du territoire, ont décidé de mettre en place un forum consacré 
à la santé mentale des jeunes porté et organisé par les CLSM. Pour cette première édition du  24 septembre 
2024, le collectif a choisi d’aborder la question du suicide des moins de 30 ans sous un format en deux 
parties.

Destinée aux professionnels, bénévoles et élus concernés par la jeunesse et/ou la santé mentale, la première 
partie du forum a permis aux participants de s’informer sur les dispositifs VigilanS et 3114, de découvrir les 
formations proposées par les formateurs de la formation Repérage de la crise suicidaire de l’Association 
Hospitalière de Bretagne et d’échanger avec les intervenants.

La deuxième partie, sous forme de stands d’information tenus par 18 structures du territoire, a offert aux 
152 participants l’opportunité d’échanger, de s’informer, de créer du lien et de renforcer l’interconnaissance 
entre acteurs.

FOCUS SUR...
SANTÉ ET ENVIRONNEMENT

En 2024, le groupe de travail santé environnement 
du Kreiz Breizh a orienté ses travaux sur l’alimentation, 
à travers le prisme du microbiote. Différentes actions 
ont été menées à destination de publics cibles : ciné-
débat, cycle d’ateliers sur l’alimentation saine et durable, 
stand «  partage ta cuisine  », cycle « ambassadeurs 
du bien manger », ateliers sur l’alimentation et la santé 
mentale, atelier sur l’alimentation des 1000 premiers 
jours, journée grand public... Plus de 300 personnes 
ont pu être sensibilisées grâce à ces différentes actions. 
L’ensemble de la programmation 2024 est à retrouver 
dans le livret santé environnement créé par le groupe de 
travail (https://www.payscob.bzh/actualite/livret-sante-
environnement-pays-cob/).
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LE RÉSEAU DES CONSEILS DE DÉVELOPPEMENT BRETONS
Le CoDev du Pays COB est investi dans le réseau des Conseils de développement bretons. C’est un espace 

d’échanges qui nous permet d’avoir une vision régionale des sujets qui nous intéressent. Nous coorganisons 
certains évènements et des temps de formation destinés aux membres et aux animateurs·trices des CoDevs. 
En 2024, nous avons pu proposer à nos bénévoles une formation sur Appréhender les compétences des 
collectivités territoriales avec l’ARIC. Daniel CAILLAREC, notre co-délégué, est le président de l’association 
de gestion du Réseau.

Tous les mois, nous participons aux rencontres entre animateur.rice.s de CoDev Bretons où nous échangeons 
sur nos pratiques et expériences et le 15 février 2024, nous avons organisé l’Assemblée Générale du Réseau 
à Carhaix où nous avons proposé d’échanger et réfléchir sur la thématique de la santé. A cette occasion, 
la rapporteuse du CESER, Fabienne COLAS et Fabien BRISSOT, chef de pôle, sont intervenus pour nous 
présenter les résultats de leur étude sur la santé mentale des jeunes8. 

En 2025, nous participerons à la commission Communication afin de faire connaître le Réseau et 
restructurer le site internet actuel pour en faire un espace de ressources convivial.

Depuis 2021, nous adhérons également à la Coordination Nationale des Conseils de Développement. 

NOS PARTICIPATIONS EN 2024
• ANPP, du 31 janvier au 2 février à La Rochelle
• Organisation de l’AG du Réseau des CoDevs Bretons, 15 février à Carhaix
• Journée Animateurs de CoDev, le 8 février à Auray
• Journée des Pays, le 27 mars à Loudéac
• Signature du Contrat Chaleur Renouvelable du Centre Ouest Bretagne
• Alliance des Territoires, le 26 novembre à Brest
• Assises de la Mer et du Littoral, le 3 décembre à Fouesnant
• CESER, le 4 décembre à Rennes
• Journée Taranis, le 9 décembre à Brest
• Soirée débat par le CoDev de Morlaix : Comment (a)ménager le territoire durablement ? le 10 décembre 

à Morlaix

EN 

PRÉPARATION POUR 2025 
• 22 janvier à Néant sur Yvel, journée réseau sur le sujet de l’agriculture.
• 27 février à Dinan, assemblée générale du Réseau des CoDev Bretons.
• 12/13 juin à Morlaix, Rencontres ANPP 2025 sur le thème de l’IA au service des territoires. 

8 Il faut toute une région pour favoriser le bien être des jeunes en Bretagne : promouvoir la santé mentale avec elles et avec eux, CESER,  juin 
2023
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Dans l’objectif de mieux prendre en compte les disparités de développement des territoires bretons, la 
Région Bretagne a redistribué son enveloppe allouée aux Conseils de Développement en fonction d’indices de 
péréquation (capacités de développement humain, capacités d’attractivité et de développement économique, 
capacités des écosystèmes naturels, capacités d’interventions des collectivités). 

En 2024, il nous a été accordée une subvention régionale de 74 626 €. Le Département du Finistère a 
également continué à apporter son soutien sur la thématique Jeunesses et Formations à hauteur de 7 650 €. 
Le Pays COB, quant à lui, supporte 20% de notre budget global, ce qui correspond à 20 569 €. 

Notre budget prévisionnel en 2024 s’élevait à 102 845 €. 
Le budget réalisé au 31 décembre 2024 atteint 103 217 €. 
Salaires, charges et frais de structures sont notre plus gros poste de dépenses (> 90 000€), l’animation 
constituant le coeur de métier de tout CoDev.

Nous avons financé : 
• Du temps de travail : 

* de chargée de mission - coordination et animation CoDev (0,8 ETP) 

* de chargée de mission – animation CoDev (0,8 ETP) 

* de chargée de mission – Culture (0,25 ETP)
• Des frais de mission pour des bénévoles/membres qualifiés 
• Des formations de bénévoles
• Des prestations extérieures pour des conférences, des réunions publiques, des A.G., ... 
• Des outils de communication 
• Des outils de travail : téléphones, bureau, logiciels et maintenance
• L’adhésion au Réseau des Conseils de Développement Bretons et à la Coordination Nationale des 

Conseils de Développement.
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CONSEIL DE DÉVELOPPEMENT 
PAYS DU CENTRE OUEST BRETAGNE

Cité administrative
6 rue Joseph Pennec
22110 ROSTRENEN
codev@payscob.bzh

CONTACTS
Aurore Duc, Coordinatrice
07 48 13 76 07 – a.duc@payscob.bzh

Myriam Lorant, Animatrice
07 48 13 76 10 – m.lorant@payscob.bzh

Co-délégués généraux :
Anouk Dupin & Daniel Caillarec

www.espacecitoyencob.org
www.payscob.bzh
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